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ค าน า 

พระราชบัญญัติเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2562 มาตรา 22 ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ
มีวัตถุประสงค์ ในการศึกษา การค้นคว้า การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีป้องกันประเทศและ
ด าเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ การส่งเสริมและสนับสนุน
กิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของกระทรวงกลาโหม หน่วยงานอ่ืนของรัฐและภาคเอกชน การส่งเสริม
และสนับสนุนการฝึกอบรม การค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่ความรู้ ทางวิชาการและการพัฒนาบุคลากร 
ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ การประสานความร่วมมือด้านเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศกับหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และการเป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศให้แก่กระทรวงกลาโหมและหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 มาตรา 11 
ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในองค์กร เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ 
และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  
ตลอดจนเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ (PMQA) หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
ที่มุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ถือเป็นหัวใจส าคัญที่จะเป็นฐานให้เกิดการพัฒนา
ไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืนที่จะส่งผลไปยังหมวดต่าง ๆ เพ่ือสร้างผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่องค์กรต้องการ 
ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติราชการของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารที่ดี 
และเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ การบริหารองค์ความรู้สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
จึงต้องประยุกต์หลักการของการจัดการองค์ความรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทการจัดการความรู้ เทคโนโลยี 
ป้องกันประเทศของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
จากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 25461 มาตรา 11  

ซึ่งก าหนดไว้เป็นหลักการว่า “ส่วนราชการต้องมีหน้าที่ในการพัฒนาความรู้ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ” โดยมีแนวทางปฏิบัติตามคู่มือ ค าอธิบาย และแนวทางปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

1. สร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
2. ประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและ

เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
3. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ เพ่ือให้

เป็นผู้ที่มีความรู้ในวิชาการสมัยใหม่ และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและมีคุณธรรม  
4. สร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือน ามาพัฒนา

ใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 
จากพระราชกฤษฎีกาฉบับดังกล่าว น าไปสู่ความพยายามในการสร้างระบบการจัดการความรู้ให้กับ 

ส่วนราชการต่าง ๆ โดยก าหนดเป็นเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ (PMQA) หมวด 4  
การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ที่มุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้  
ถือเป็นหัวใจส าคัญที่จะเป็นฐานให้เกิดการพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืนที่จะส่งผลไปยังหมวดต่าง ๆ 
เพ่ือสร้างผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่องค์กรต้องการ    

องค์ความรู้เทคโนโลยีป้องกันประเทศของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) เกิดจากกิจกรรมหลัก  
2 ประเภท คือ โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์และงานตามฟังก์ชันของหน่วยงานในสถาบันเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศตัวอย่าง เช่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์ความรู้โครงการอันจะเกิดจากประเด็นยุทธศาสตร์ 
และงานตามฟังก์ชันของหน่วยงานมีดังต่อไปนี้ 

1) องค์ความรู้จากโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ นับเป็นองค์ความรู้ที่สามารถรวบรวมถ่ายทอดได้  
โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกใน Technical report ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ เป็นต้น และในบางครั้ง เรียกว่า
เป็นความรู้ที่เป็นรูปธรรม มีการจัดการความรู้เด่นชัด จะเน้นไปที่การเข้าถึงแหล่งความรู้ ตรวจสอบ และตีความได้ 
เมื่อน าไปใช้แล้วเกิดความรู้ใหม่ ก็น ามาสรุปไว้เพื่อใช้อ้างอิง หรือให้ผู้อื่นเข้าถึงได้  

การจดัการองค์ความรู้ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ สทป. ด าเนินการตามรูปแบบของการบริหารโครงการ 
ดังนี้ โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จ านวน 14 โครงการ ประกอบด้วย (1) โครงการวิจัยและพัฒนา
องค์ประกอบพื้นฐานระบบยานไร้คนขับ ระยะที่ 2 (2) โครงการวิจัยและพัฒนาเครื่องช่วยฝึกยานรบเสมือนจริง 
(3) โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมยานเกราะล้อยางส าหรับปฏิบัติภารกิจของ นย.  (4) โครงการวิจัยและพัฒนา
ร่วมยานเกราะล้อยาง ระยะที่ 2 (5) โครงการวิจัยและพัฒนารถสะพานหนุนมั่น (6) โครงการร่วมวิจัยและ
พัฒนาจัดสร้างต้นแบบปืนใหญ่เบากระสุนวิถีโค้งขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 (7) โครงการวิจัยและพัฒนา
ระบบจรวดแบบน าวิถี DTI-1G ระยะที่ 2 (8)  โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดหลายล ากล้องน าวิถี  
(9) โครงการวิจัยและพัฒนาหุ่นยนต์ เก็บกู้วัตถุระเบิด  (10) โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดดับเพลิง  
(11) โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีระบบจ าลองสถานการณ์น้ าท่วมเพ่ือประชาชนอ าเภอท่าวังผา 
จังหวัดน่าน ในการเตรียมรับมือสถานการณ์น้ าท่วม (12) โครงการวิจัยศึกษาคุณสมบัติวัสดุของล ากล้องปืนเล็ก



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

- 2 - 
 

ที่ผลิตโดยวิธีการตีขึ้นรูปแบบเย็น (13) โครงการวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบหุ่นยนต์ทางยุทธวิธี (RVC) D-iron 
(14) โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมกันเพ่ือลดน้าหนักโดยรวมของปืนเล็กสั้น รุ่น MZ-4P รุ่น Poston Commando 
11.5” Barrel โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 2 โครงการ ประกอบด้วย (1) การพัฒนา
ฐานข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์เทคโนโลยีป้องกันประเทศ (2) การจัดท าบทความ โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
จ านวน 2 โครงการ ประกอบด้วย (1) การพัฒนาความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนากับภาคส่วนต่าง ๆ  
(2) การประชาสัมพันธ์ และโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน 1 โครงการ ประกอบด้วย  
(1) การพัฒนาบุคลากร 

2) องค์ความรู้จากงานตามฟังก์ชันของหน่วยงาน เปรียบเทียบได้กับความรู้เฉพาะตัวหรือเจ้าหน้าที่ 
ของสถาบัน เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจ 
ในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะ 
ในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางคนจึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม การจัดการความรู้
ตามงานฟังก์ชันของสถาบัน จะเน้นไปที่การจัดเวทีเพ่ือให้มีการแบ่งปันความรู้ที่อยู่ในตัวผู้ปฏิบัติ ท าให้เกิด 
การเรียนรู้ร่วมกัน อันน าไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ ที่แต่ละคนสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ต่อไป  

1.2 นิยามของ “ความรู้”  
ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 25542 คือ “สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียนการค้นคว้า 

หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ ความเข้าใจ หรือสารสนเทศที่ได้รับมา 
จากประสบการณ์ สิ่งที่ ได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการปฏิบัติองค์วิชาในแต่ละสาขา” 
ซึ่งเมื่อพิจารณาต่อเนื่องไปในเรื่องของ แหล่งความรู้ ซึ่งมีอยู่มากมาย ทั้งความรู้ในตัวบุคลากรของสถาบัน 
ซึ่งแบ่งบุคลากรออกเป็น 8 กลุ่ม คือ ส านักบริหารกลาง ฝ่ายตรวจสอบภายใน กลุ่มกลยุทธ์และพัฒนากิจการ 
กลุ่มวิจัย กลุ่มบริหารงานวิจัย กลุ่มบริการทางวิชาการและเทคโนโลยี กลุ่มสนับสนุน และศูนย์ฝึกอบรมระบบ
อากาศยานไร้คนขับ ความรู้ในสถาบันจากการด าเนินกิจกรรมด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศดังกล่าวข้างต้น 
และการด าเนินกิจกรรมด้านอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ซึ่งตามพระราชบัญญัติเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
พ.ศ.25623 มาตรา 3 “อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ” หมายความว่า การวิจัย การพัฒนา การออกแบบ การผลิต 
การประกอบรวม การปรับปรุง การซ่อมสร้าง การเปลี่ยนลักษณะ การแปรสภาพหรือการให้บริการซึ่งผลิตภัณฑ์
ที่ใช้ในการป้องกันประเทศ โดยอาจมีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได้ และความรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน 
ซึ่งประกอบด้วยภาคเอกชนและบริษัทที่เข้ามาผ่านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการท าสัญญาว่าจ้าง  
โดยสถาบัน และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความร่วมมือในลักษณะการจัดท าบันทึกความเข้าใจ (Memorandum 
of Understanding) หรือ MOU กับ สถาบัน  

ตามหลักการแล้วความรู้ส่วนใหญ่นั้นจะอยู่ในตัวบุคลากรมากที่สุด ซึ่งนับว่าเป็นความรู้ที่ฝังอยู่ในคน  
(Tacit Knowledge) เช่น ทักษะ ประสบการณ์ ความคิด พรสวรรค์ เป็นต้น ในขณะที่ความรู้อีกประเภทหนึ่ง 
คือ ความรู้ที่ชัดเจน (Explicit Knowledge) จะเป็นนามธรรม สามารถจับต้องได้ เช่น เอกสาร กฎ ระเบียบ  
วิธีปฏิบัติ ระบบ เป็นต้น ทั้งนี้ Tacit Knowledge ยังแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ ความรู้ที่อธิบายได้  
แต่ไม่อยากอธิบาย และ ความรู้ที่อธิบายไม่ได้ซึ่งจะถ่ายทอดออกมายากว่า Explicit Knowledge ที่อธิบายได้ 
แต่ยังไม่ถูกน าไปบันทึก 

1.3 องค์ประกอบในการจัดการความรู้  
 1.3.1 บุคลากร เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นทั้งแหล่งความรู้และเป็นผู้น าความรู้ไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ ดังนั้น การจัดการความรู้จะต้องเน้นให้ความส าคัญที่องค์ประกอบนี้ โดยต้องรู้ว่ าความรู้ 
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อยู่ที่บุคลากรคนไหน และคน ๆ นั้นเป็นอย่างไร เพ่ือที่จะดึงความรู้จากบุคคลนั้นออกมาถ่ายทอดต่อให้ได้   
ตามพระราชบัญญัตเิทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2562 หมวด 4 ผู้ปฏิบัติงานหรือบุคลากรตามองค์ประกอบ
ในการจัดการความรู้ มาตรา 43 ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันมี 3 ประเภท ได้แก่ 1) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง  
ซึ่งปฏิบัติงานโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณของสถาบัน นอกจากต าแหน่งผู้อ านวยการ  
โดยเจ้าหน้าที่สถาบันนั้นแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 25644 ข้อ 10 ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ได้แก่ บริหารและสนับสนุน 
(บส.) กลยุทธ์และพัฒนากิจการ (ยพ.) วิจัยและโครงการ (วค.) วิศวกรรมและเทคนิค (วท.) และลูกจ้าง  
2) ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญซึ่งสถาบันจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่โดยมีสัญญาจ้าง และ 3) เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงาน
ของสถาบันเป็นการชั่วคราว โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมอาจขอให้ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือ
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนอ่ืน หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ มาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสถาบันเป็นการชั่วคราวได้ ทั้งนี้ เมื่อได้รับอนุมัติ
จากผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างของผู้นั้น และมีข้อตกลงที่ท าไว้ในการอนุมัติ 

1.3.2 เทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือเพ่ือให้บุคลากรสามารถค้นหา จัดเก็บ 
แลกเปลี่ยน และน าความรู้ไปใช้ได้อย่างง่าย สะดวก รวดเร็ว และมีความถูกต้อง ดังต่อไปนี้  

1.3.2.1 เทคโนโลยีส าหรับการค้นหาและจัดเก็บความรู้ ความรู้ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
เกิดจากการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ปัจจุบัน  สทป. 
สร้างเครื่องมือจากเทคโนโลยีเว็บ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันได้ค้นหาความรู้ ประกอบด้วย 1) KM องค์กร 
เป็นเว็บไซต์ Microsoft SharePoint เก็บเอกสารส าคัญขององค์กร 3) เว็บไซต์วารสารวิชาการเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ (DTAJ) และ 4) เว็บไซต์ห้องสมุด สทป. 

1.3.2.2 เทคโนโลยีส าหรับการแลกเปลี่ยนและการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  เช่น สทป.  
โดย ส่วนบริหารองค์ความรู้ ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านเทคนิคและ
ประสบการณ์ของโครงการวิจัยและพัฒนาร่วมกันระหว่างนักวิจัย นักพัฒนา และวิศวกรระบบ ตลอดจนน าไปสู่
การต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในงานวิจัยให้เกิดนวัตกรรมเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีงบประมาณ ทั้งนี้ได้
น าโปรแกรม Zoom เข้ามาใช้เป็นแพลตฟอร์มในการบรรยายกิจกรรม รวมถึงจัดท าแบบประเมินผลกิจกรรมออนไลน์ 
เนื่องจากมีความสะดวกและรับทราบผลประเมินได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งเมื่อกิจกรรมเสร็จสิ้นจะท าการจัดเก็บ
ข้อมูลและวิดีโอการบรรยายลงบนคลังวิดีโอออนไลน์ (Youtube) และ Microsoft SharePoint เพ่ือให้
บุคลากรที่สนใจสามารถเข้าไปสืบค้นและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ เป็นต้น 

1.3.3 กระบวนการความรู้ สทป. ได้ก าหนดนโยบายคุณภาพ เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการพัฒนา 
ปรับปรุงกระบวนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีป้องกันประเทศ การให้บริการและองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ เป็นการบริหารจัดการเพ่ือน าความรู้จากแหล่งโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ และงานตามฟังก์ชัน
ของส่วนงาน ไปให้ผู้ ใช้ทั้งในและนอกกระทรวงกลาโหมเพ่ือท าให้เ กิดอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ  
ด้วยกิจกรรมการวิจัย การพัฒนา การออกแบบ การผลิต การประกอบรวม การปรับปรุง  การซ่อมสร้าง  
การเปลี่ยนลักษณะ การแปรสภาพ หรือการให้บริการซึ่งผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการป้องกันประเทศ  

1.4 กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process)    
กระบวนการในการจัดการความรู้ (Knowledge Management Process) 5 คือ การรวบรวมองค์ความรู้ 

ที่มีอยู่อย่างไม่เป็นระเบียบทั้งในและนอกตัวบุคคล รวมถึงเอกสารต่าง ๆ มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้บุคคล 
ในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ 



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

- 4 - 
 

1.4.1 การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) เป็นการก าหนดนิยามของสิ่งที่องค์กรต้องการให้
บุคลากรเรียนรู้ เพ่ือบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

1.4.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) เป็นการสร้างความรู้ใหม่ๆ  
และน าความรู้ที่เราต้องการมาจัดเก็บรวบรวม 

1.4.3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) เป็นการน าความรู้ที่รวบรวมมา 
จัดประเภท เพ่ือสะดวกต่อการค้นหาและใช้งาน 

1.4.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) เป็นการ
ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน หรือท าให้เนื้อหาความรู้มีความสมบูรณ์ 

1.4.5 การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) คือ การน าความรู้มาใช้งานให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
1.4.6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing ) เป็นการแบ่งปัน สามารถท าได้หลายวิธีการ 

โดยกรณีท่ีเป็นความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) อาจจัดท าเป็นเอกสาร ฐานความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือกรณีที่เป็นความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) จัดท าเป็นระบบทีมข้ามสายงาน กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและ
นวัตกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ระบบพ่ีเลี้ยง การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นต้น 

1.4.7 การเรียนรู้ (Learning) เป็นการน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์และช่วยพัฒนาองค์กร จะท าให้
เกิดการเรียนรู้ ประสบการณ์ใหม่ และหมุนเวียนไปอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

2.1 วิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ และค่านิยมองค์กร6 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศในภูมิภาค ตอบสนองความต้องการของกองทัพไทยและ
พันธมิตรอาเซียน 

 เป้าหมาย (Goal) 
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมป้องกันประเทศให้ก้าวไปสู่อุตสาหกรรมป้องกันประเทศในอนาคตสามารถ

แข่งขัน รวมทั้งลดการพ่ึงพาหรือน าเข้ายุทโธปกรณ์จากต่างประเทศ และสร้างรายได้ให้กับประเทศในด้านเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมด้านอุตสาหกรรมป้องกันประเทศให้เอ้ืออ านวยต่อ 
สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ และภาคเอกชนในการด าเนินกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ เพ่ือส่งเสริม 
ให้มีการพัฒนาเทคโนโลยีป้องกันประเทศอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การศึกษาวิจัย การพัฒนา การผลิต และการน ามาใช้
ประโยชน์เพ่ือปรับเปลี่ยนสถานะของประเทศไทยจากการเป็นผู้ซื้อมาเป็นผู้วิจัย ผู้พัฒนา และผู้ผลิตเพ่ือการใช้งาน
ภายในประเทศและการส่งออกต่อไป 

 พันธกิจ (Mission) 
ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และด าเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือต่อเนื่องกับการพัฒนาเทคโนโลยี

ป้องกันประเทศ 
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของกระทรวงกลาโหม หน่วยงานอื่น

ของรัฐ และภาคเอกชน 
ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม การค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ และการพัฒนา

บุคลากรด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
ประสานความร่วมมือด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

กับหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

ให้แก่กระทรวงกลาโหม และหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

 ค่านิยม (Core Values)  
   มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (Achievement–oriented) หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างไม่ย่อท้อ
ต่ออุปสรรค (Perseverance) ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ท้าทายที่ก าหนดไว้ (Challenging Goals) และสามารถ
น ามาให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้จริง (Pragmatism) โดยทุ่มเทความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตลอดจน
ประสบการณ์เพ่ือให้งานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อหน่วยงานและองค์กรสูงสุด 
   คิดท าเป็นทีมงาน (Teamwork) หมายถึง ความสามารถในการประสานความร่วมมือ ความช่วยเหลือ 
การให้ข้อมูลความคิดเห็น และการท างานร่วมกับบุคคลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานในสถานการณ์
ที่แตกต่างกันไป เพ่ือมุ่งไปสู่วัตถุประสงค์เดียวกันและก่อให้เกิดผลส าเร็จร่วมกัน 
   สานซื่อสัตย์ยุติธรรม (Integrity) หมายถึง การรักษาหลักการ ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี 
ขององค์กร และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์บนพ้ืนฐานแห่งจรรยาบรรณ โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์เฉพาะตน
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เป็นส าคัญ แสดงออกถึงการปกป้องความถูกต้อง จุดยืนแห่งวิชาชีพ และการค านึงถึงผลประโยชน์ของสถาบันฯ 
กระทรวงกลาโหม และประเทศชาติ 
   น าความพอใจสู่ลูกค้า (Customer satisfaction) หมายถึง ความตั้งใจในการให้บริการ 
มีทัศนคติที่ดี ช่วยเหลือ ติดตามเสมือนเป็นธุระของตัวเอง เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ใช้บริการทั้งภายใน
และภายนอก ค้นหาและท าความเข้าใจกับความต้องการและความคาดหวัง วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง
ในการให้บริการ 
   พัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous improvement) หมายถึง ขวนขวายเรียนรู้ความรู้ใหม่ ๆ 
รวมทั้งฝึกฝนทักษะ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม/กระบวนการท างานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพ 
ของตนเอง กระบวนการท างาน และผลิตภัณฑ์อยู่เสมอ 
   เรื่องผลประโยชน์ชาติต้องมาก่อน (National interest first) หมายถึง การรักษาหลักการ 
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์บนพ้ืนฐานแห่งจรรยาบรรณ  
โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์เฉพาะตนเป็นส าคัญ แสดงออกถึงการปกป้องความถูกต้อง จุดยืนแห่งวิชาชีพ 
และการค านึงถึงผลประโยชน์ของสถาบันฯ กระทรวงกลาโหม และประเทศชาติ 

2.2 หน้าที่และอ านาจตาม พ.ร.บ. เทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2562 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
มาตรา 22 ให้สถาบันมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
(1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีป้องกันประเทศและด าเนินการอ่ืน 

ที่เก่ียวข้องหรือต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของกระทรวงกลาโหมหน่วยงานอ่ืน 

ของรัฐและภาคเอกชน 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม การค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและการพัฒนา

บุคลากรด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
(4) ประสานความร่วมมือด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

กับหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(5) เป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

ให้แก่กระทรวงกลาโหมและหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
 มาตรา 23 ให้สถาบันมีหน้าที่และอ านาจกระท ากิจการต่าง ๆ ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ 
ตามมาตรา 22 หน้าที่และอ านาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(1) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิ์ครอบครอง และมีทรัพย์สิทธิ์ต่าง ๆ 
(2) ก่อตั้งสิทธิหรือท านิติกรรมใด ๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 
(3) ประกอบกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
(4) กู้ยืมเงิน ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
(5) จัดให้มีและให้ทุนเพ่ือสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
(6) ท าความตกลงและความร่วมมือกับองค์การ หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศในกิจการที่เก่ียวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
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(7) จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอ่ืนในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล รวมตลอดถึงการเข้าร่วมทุนถือหุ้น 
หรือเป็นหุ้นส่วนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด เพ่ือด าเนินกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ทั้งนี้  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายเทคโนโลยีป้องกันประเทศก าหนด โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี 

(8) เรียกเก็บและรับค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าผลิตภัณฑ์ ค่าเช่า ค่าแห่งสิทธิและค่าบริการ 
ในการด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน รวมทั้งท าความตกลงและก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการก าหนด 

(9) มอบหมายให้ผู้อ่ืนเป็นตัวแทนเพ่ือประกอบกิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของสถาบันและตามข้อ (2) 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายที่ว่าด้วยการนั้น รวมทั้งต้องเป็นไปตามความตกลงระหว่างประเทศที่ประเทศไทย 
มีพันธกรณีด้วย 

(10) ส่งผู้ปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานในกิจการที่สถาบันเข้าร่วมทุน ถือหุ้น เป็นหุ้นส่วนกับบุคคลอ่ืน หรือใน
กิจการของภาคเอกชนภายใต้วัตถุประสงค์ของสถาบัน 

(11) ให้บริการทดสอบและรับรองผลการทดสอบเกี่ยวกับอุปกรณ์ ต้นแบบ หรือผลิตภัณฑ์ใน
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศที่สถาบันทดสอบ 

(12) ด าเนินการอ่ืนใดที่จ าเป็นหรือต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน 

2.3 โครงสร้างองค์กร 

 

รูปที่ 2.1 โครงสร้างองค์กร สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ7 

 

*ข้อมูล ณ ปี 2566 

 



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

- 8 - 
 

2.4 แผนยุทธศาสตร์ สทป. 
แผนยุทธศาสตร์ สทป.8 ประกอบด้วย 4 ประเด็น ดังต่อไปนี้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีป้องกันประเทศ มีเป้าประสงค์ คือ กระทรวงกลาโหม

และประเทศไทย  มี ขี ดความสามารถในการวิ จั ย พั ฒนาเทคโนโลยี ป้ องกั นประเทศที่ ทั นสมั ย  
มีต้นแบบยุทโธปกรณ์ที่ระบบอุตสาหกรรมภายในประเทศสามารถรองรับและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 
ทางยุทธศาสตร์ของประเทศและภูมิภาค 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมสู่ประชาสังคม มีเป้าประสงค์  คือ 
กระทรวงกลาโหมและประเทศไทย สามารถพัฒนา เก็บรักษา และเพ่ิมพูนองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ
ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ประชาสังคมเพ่ือการใช้ประโยชน์ในทุกมิติ ทั้งภาคการศึกษา 
พาณิชย์ และการป้องกันประเทศ เป็นต้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ มีเป้าประสงค์ คือ กระทรวงกลาโหมและ 
ประเทศไทย สามารถบริหารจัดการและใช้ประโยชน์องค์ความรู้และทรัพยากรด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
จากเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรเพ่ือความยั่งยืน มีเป้าประสงค์ คือ สทป. มีการด าเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ มีความเป็นเลิศในสาขาวิชาเฉพาะทา ง  
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  บุคลากรของสถาบันมีสมรรถนะสอดคล้องกับต าแหน่ง มีความเป็นนักวิชาการ  
นักบูรณาการ และนักบริหาร และมีโครงสร้างพื้นฐานที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของสถาบันฯ 

2.5 เทคโนโลยีเป้าหมาย 
สทป. ได้ก าหนดเทคโนโลยีเป้าหมาย จ านวน 8 ด้าน ที่สามารถตอ่ยอดสู่อุตสาหกรรมในอนาคต ดังนี้ 
1. เทคโนโลยียานไร้คนขับ เช่น โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ประกอบพื้นฐานของระบบยานไร้คนขับ (D43), 

โครงการวิจัยและพัฒนาต้นแบบหุ่นยนต์เก็บกู้วัตถุระเบิด , โครงการวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบหุ่นยนต์ 
ทางยุทธวิธี เป็นต้น 

2. เทคโนโลยียานรบและระบบอาวุธ เช่น โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมยานเกราะล้อยาง ระยะที่ 2 
(ต่อยอดองค์ความรู้) (D61), โครงการวิจัยและพัฒนารถสะพานเครื่องหนุนมั่น, โครงการร่วมวิจัยและพัฒนา
จัดสร้างต้นแบบปืนใหญ่เบากระสุนวิถีโค้งขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 เป็นต้น 

3. เทคโนโลยีจ าลองยุทธ์และการฝึกเสมือนจริง เช่น โครงการวิจัยและพัฒนาเครื่องช่วยฝึกยานรบเสมือนจริง, 
โครงการประยุกต์ใช้แผนที่สถานการณ์ร่วมเพ่ือจ าลองภารกิจช่วยเหลือทางทหารในสถานการณ์ฉุกเฉิน , 
โครงการวิจัยและพัฒนาต้นแบบระบบเครื่องช่วยฝึกใช้อาวุธเสมือนจริงขั้นสูง 

4. เทคโนโลยีสารสนเทศ ไซเบอร์และการสื่อสาร เช่น โครงการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบ
สารสนเทศแบบรวมศูนย์และโปรแกรมประยุกต์ฯ ส าหรับเจ้าหน้าที่หน่วยงานด้านความมั่นคง เพ่ือสนับสนุนการ
แก้ไขปัญหา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะท่ี 2 และ ระยะที่ 3 (D22) 

5. เทคโนโลยีจรวดและอาวุธน าวิถี เช่น โครงการวิจัยและพัฒนาระบบจรวดหลายล ากล้องแบบน าวิถี (DTI-1G), 
โครงการวิจัยและพัฒนาระบบจรวดสมรรถนะสูง (DTI-2), โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดหลายล ากล้องน าวิถี 
ระยะ 80 กม. (D11A) เป็นต้น 

6. เทคโนโลยีพลังงาน 
7. เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
8. เทคโนโลยีอวกาศ 
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2.6 เครื่องมือการจัดการความรู้ของ สทป. (DTI KM Tools) 
ปัจจุบัน สทป. มีการน าเครื่องมือและเทคนิคต่างๆ มาใช้ด าเนินการจัดการความรู้ ดังนี้ 
2.6.1 ระบบสารสนเทศโปรแกรม Microsoft SharePoint (Society.dti.or.th) เป็นระบบที่ใช้ในการจัดเก็บ 

และรวบรวมองค์ความรู้ที่ส าคัญของ สทป. ทั้งด้านบริหารโครงการและองค์ความรู้ เฉพาะของโครงการ  
เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนงานและติดตามการด าเนินโครงการ โดยจัดท าในระบบ Intranet ซึ่งจ ากัดขอบเขต
การใช้งานระบบเครือข่ายภายในองค์กรเท่านั้น แสดงดังรูปที่ 2.1 และ 2.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2.1 โปรแกรม Microsoft SharePoint (Society.dti.or.th) 
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รูปที่ 2.2 การจดัเก็บองค์ความรู้ของโครงการในโปรแกรม Microsoft SharePoint 

2.6.2 Knowledge Sharing เป็นกิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้ด้านทักษะ ประสบการณ์ หรือความเชี่ยวชาญ 
ถ่ายทอดให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรเกิดการเรียนรู้ สร้างความสัมพันธ์อันดีในการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง
หน่วยงานและระหว่างฝ่ายให้เกิดขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีวัฒนธรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง  
แสดงดังรูปที่ 2.3 
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รูปที่ 2.3 กิจกรรม Knowledge Sharing 
 

  



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

- 12 - 
 

2.6.3 KM Capture เป็นการดึงความรู้ฝังลึกที่อยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) ความรู้ที่อยู่ภายใน 
ของผู้เล่าออกมาที่ยากแก่การอธิบายถ่ายทอดให้กลายเป็นความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) หรือปัจจัย
ความส าเร็จที่เกิดขึ้นด้วยการเล่าเกี่ยวกับประสบการณ์ความส าเร็จในการท างานของตนเอง เช่น การถอดองค์ความรู้
ของผู้ที่มีความรู้เฉพาะในด้านต่างๆ ในรูปแบบวีดีโอ/One Page Knowledge หรือคู่มือการปฏิบัติงาน  
แสดงดังรูปที่ 2.4 และ 2.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2.4 การจัดท า KM Capture 
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รูปที่ 2.5 การจัดท า One Page Knowledge 

2.6.4 KM สาระน่ารู้ เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการจัดเก็บองค์ความรู้ของโครงการ จัดท าในรูปแบบของ
โปสเตอร์ หรือ VDO เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ ความรู้ด้านการวิจัย และพัฒนาเผยแพร่องค์ความรู้
ของโครงการให้เจ้าหน้าที่และนักวิจัยได้เรียนรู้ร่วมกัน แสดงดังรูปที่ 2.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2.6 การจัดท าโปสเตอร์สาระน่ารู้ 
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ส่วนที่ 3 
แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan) 

คณะท างานบริหารจัดการความรู้ (KM TEAM) ได้ร่วมกันทบทวน กลั่นกรอง วิเคราะห์องค์ความรู้ที่จ าเป็น
ของ สทป. เพ่ือก าหนดแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ตามภารกิจของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 1 ยุทธศาสตร์ 2 เป้าประสงค์ โดยมีจ านวน 14 โครงการ 
ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
(แผนงานยุทธศาสตร์ 

จัดสรรงบประมาณ 66) 
เป้าประสงค ์

(เป้าหมายบริการหน่วยงาน) โครงการวิจัย 

1. การวิจัยและพฒันา    
เทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ 

 

1.1 มีขีดความสามารถใน 
การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศที่ทนัสมัย  
1.2 ต้นแบบยุทโธปกรณ ์
ที่ระบบอุตสาหกรรม
ภายในประเทศสามารถ
รองรับและสอดคล้อง 
กับสภาพแวดล้อมทาง
ยุทธศาสตร์ของประเทศ
และภูมิภาค 

1. โครงการวิจัยและพัฒนาองคป์ระกอบพื้นฐานของ 
   ระบบยานไร้คนขับ ระยะที่ 2 
2. โครงการวิจัยและพัฒนาเครือ่งช่วยฝึกยานรบเสมือนจริง    
   ระยะที่ 2 
3. โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมยานเกราะล้อยาง 
   ส าหรับปฏบิัติภารกิจของ นย. 
4. โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมยานเกราะล้อยาง ระยะที่ 2 
5. โครงการวิจัยและพัฒนารถสะพานหนุนมัน่ 
6. โครงการร่วมวิจัยและพัฒนาจัดสร้างตน้แบบปนืใหญ่เบา   
   กระสุนวิถีโค้งขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 
7. โครงการวิจัยและพัฒนาระบบจรวดแบบน าวิถี DTI-1G  
   ระยะที่ 2 
8. โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดหลายล ากล้องน าวิถี 
9. โครงการวิจัยและพัฒนาหุ่นยนต์เก็บกู้วัตถุระเบิด 
10. โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดดับเพลิง 
11. โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
     ระบบจ าลองสถานการณน์้ าท่วมเพื่อประชาชน 
     อ าเภอท่าวังผา จงัหวัดน่าน ในการเตรียมรับมือ    
     สถานการณน์้ าทว่ม 
12. โครงการวิจัยศึกษาคุณสมบตัิวัสดุของล ากล้องปืนเล็ก 
     ที่ผลิตโดยวิธีการตีขึ้นรปูแบบเย็น 
13. โครงการวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบหุ่นยนต์ 
     ทางยุทธวิธ ีRobotic Combat Vehicles (RVC) D-iron  
14. โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมกันเพื่อลดน้าหนักโดยรวม    
     ของปืนเล็กสั้น รุ่น MZ-4P รุ่น Poston Commando     
     11.5” Barrel 
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แบบฟอร์มที่ 1  
การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
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แบบฟอร์มที่ 1 การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

ชื่อส่วนราชการ : สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร ์
(แผนงานยุทธศาสตร ์

จัดสรรงบประมาณ 66) 

เป้าประสงค์ (Objective) 
(เป้าหมายบริการหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัด (KPI)  
ตามค ารับรอง 

เป้าหมายของ
ตัวชี้วัด 

โครงการวิจัยตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การวิจัยแลพัฒนา
เทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ 

 

1.1 มีขีดความสามารถในการวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลย ี
ป้องกันประเทศที่ทนัสมัย  
1.2 ต้นแบบยุทโธปกรณ์ที่ระบบ
อุตสาหกรรมภายในประเทศ 
สามารถรองรับและสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมทางยทุธศาสตร์
ของประเทศและภูมิภาค 

ความส าเร็จ 
ตามแผนงาน 

ผลผลติ/ผลลัพธ ์
ของการด าเนิน

โครงการวิจัยและ
พัฒนาในปี 2566 

ร้อยละ 100  
(14 โครงการ) 

 
 
 

1. โครงการวิจัยและพัฒนาองคป์ระกอบพื้นฐานของระบบยานไร้คนขับ ระยะที่ 2 
2. โครงการวิจัยและพัฒนาเครือ่งช่วยฝึกยานรบเสมือนจริง ระยะที่ 2 
3. โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมยานเกราะล้อยางส าหรับปฏบิัตภิารกิจของ นย. 
4. โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมยานเกราะล้อยาง ระยะที่ 2 
5. โครงการวิจัยและพัฒนารถสะพานหนุนมัน่ 
6. โครงการร่วมวิจัยและพัฒนาจัดสร้างตน้แบบปนืใหญ่เบากระสุนวิถีโค้ง 
    ขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 
7. โครงการวิจัยและพัฒนาระบบจรวดแบบน าวิถี DTI-1G ระยะที่ 2 
8. โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดหลายล ากล้องน าวิถี 
9. โครงการวิจัยและพัฒนาหุ่นยนต์เก็บกู้วัตถุระเบิด 
10. โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดดับเพลิง 
11. โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีระบบจ าลองสถานการณ์น้ าท่วม 
    เพื่อประชาชนอ าเภอท่าวังผา จังหวัดนา่น ในการเตรียมรับมือสถานการณ์น้ าท่วม 
12. โครงการวิจัยศึกษาคุณสมบตัิวัสดุของล ากล้องปืนเล็กทีผ่ลิตโดยวิธีการ 
     ตีขึ้นรูปแบบเยน็ 
13. โครงการวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบหุ่นยนต์ ทางยทุธวธิี  
      Robotic Combat Vehicles (RVC) D-iron  
14. โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมกันเพื่อลดน้าหนักโดยรวมของปืนเล็กสัน้ 
     รุ่น MZ-4P รุ่น Poston Commando 11.5” Barrel 
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แบบฟอร์มที่ 2  
แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1:  

การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยปี้องกันประเทศ  
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รายช่ือโครงการวิจัย องค์ความรู้ที่ได้รับ 

1. โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ประกอบพ้ืนฐานของระบบยานไร้คนขับ ระยะที่ 2 การออกแบบระบบอากาศยานไร้คนขับขนาดกลาง 

2. โครงการวิจัยและพัฒนาเครื่องช่วยฝึกยานรบเสมือนจริง ระยะที่ 2 ห้องปฏิบัติการวิจัย Defense Metaverse 

3. โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมยานเกราะล้อยางส าหรับปฏิบัติภารกิจของ นย. การด าเนินงานสรางและปรับปรุงรถสะเทินน้ าสะเทินบก AAVP7A1  
(ตอยอดองคความรู  

4. โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมยานเกราะล้อยาง ระยะที่ 2 
 

การวิจัยและพัฒนาตนแบบตนแบบยานรบ 4X4 ลาดตระเวน 
/ตนแบบยานรบ 4X2 ลาดตระเวน 

5. โครงการวิจัยและพัฒนารถสะพานหนุนมั่น การออกแบบ สร้างชิ้นส่วน ประกอบรถสะพานเครื่องหนุนมั่น 

6. โครงการร่วมวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบปืนใหญ่เบากระสุนวิถีโค้งขนาด 105 มม.  
    แบบ CS/AH2 

1. การประกอบรวมต้นแบบ ปบค. ขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 
2. การทดสอบต้นแบบ ปบค. ขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 

7. โครงการวิจัยและพัฒนาระบบจรวดแบบน าวิถี DTI-1G ระยะที่ 2 DTI-1G Rocket Control & Guidance System Design 

8. โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดหลายล ากล้องน าวิถี 
 

เอกสารองค์ความรู้เชิงวิจัยพัฒนาและการใช้งานต้นแบบรถฐานยิงจรวดฯ 
ประสงค์ส าหรับหน่วยผู้ใช้ 

9. โครงการวิจัยและพัฒนาหุ่นยนต์เก็บกู้วัตถุระเบิด การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีหุ่นยนต์และและส่วนเกี่ยวข้อง 

10. โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดดับเพลิง คู่มือการใช้งานระบบจรวดดับเพลิง 



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

- 19 - 

รายช่ือโครงการวิจัย องค์ความรู้ที่ได้รับ 

11. โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีระบบจ าลองสถานการณ์น้ าท่วม 
    เพ่ือประชาชนอ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน ในการเตรียมรับมือสถานการณ์น้ าท่วม 

เอกสารคู่มือการใช้งาน Dashboard 

12. โครงการวิจัยศึกษาคุณสมบัติวัสดุของล ากล้องปืนเล็กที่ผลิตโดยวิธีการ 
     ตีขึ้นรูปแบบเย็น 

รายงานผลการวิจัยศึกษาคุณสมบัติวัสของล ากล้องป็นเล็กที่ผลิต 
โตยวิธีการดีข้ึนรูปแบบเย็น 

13. โครงการวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบหุ่นยนต์ ทางยุทธวิธ ี 
      Robotic Combat Vehicles (RVC) D-iron  

ต้นแบบหุ่นยนต์ทางยุทธวิธี 1 ระบบ 

14. โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมกันเพื่อลดน้าหนักโดยรวมของปืนเล็กสั้น 
     รุ่น MZ-4P รุ่น Poston Commando 11.5” Barrel เอกสารการออกแบบตันแบบชิ้นส่วนปืนเล็กสั้นที่ทาการปรับลตน้ าหนัก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
องค์ความรู้จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาท าแผนการจัดการความรู้ คือ 
แผนการ
จัดการ
ความรู้  
แผนที่ 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น :  
1. การออกแบบระบบอากาศยานไร้คนขับขนาดกลาง 
2. ห้องปฏิบัติการวิจัย Defense Metaverse 
3. การด าเนนิงานสรางและปรับปรุงรถสะเทินน้ าสะเทินบก AAVP7A1 (ตอยอดองคความรู  
4. การวิจัยและพัฒนาตนแบบตนแบบยานรบ 4X4 ลาดตระเวน/ตนแบบยานรบ 4X2 ลาดตระเวน 
5. การออกแบบ สร้างชิ้นส่วน ประกอบรถสะพานเครื่องหนุนมั่น 
6. การประกอบรวมต้นแบบ ปบค. ขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 
7. การทดสอบต้นแบบ ปบค. ขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 
8. DTI-1G Rocket Control & Guidance System Design 
9. เอกสารองค์ความรู้เชิงวิจัย พัฒนาและการใช้งานต้นแบบรถฐานยิงจรวดฯ ประสงค์ส าหรับหน่วยผู้ใช ้
10. การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีหุ่นยนต์และและส่วนเกี่ยวข้อง 
11. คู่มือการใช้งานระบบจรวดดับเพลิง 
12. เอกสารคู่มือการใช้งาน Dashboard 
13. รายงานผลการวิจัยศึกษาคุณสมบัติวัสของล ากล้องป็นเล็กที่ผลิตโตยวิธีการดีข้ึนรูปแบบเย็น 
14. ต้นแบบหุ่นยนต์ทางยุทธวิธี 1 ระบบ 
15. เอกสารการออกแบบตันแบบชิ้นส่วนปืนเล็กสั้นที่ทาการปรับลตน้ าหนัก 

 เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : เป็นกลุ่มเทคโนโลยีหลักของ สทป. เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
 ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ที่จ าเป็น : 1. สทป. มีขีดความสามารถในการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีป้องกันประเทศตามที่ระบุในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2566 

2. สทป. มีนักวิจัยที่มีขีดความสามารถเพ่ิมข้ึนจากการวิจัยพัฒนาโครงการตามทีร่ะบุในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2566 
 ตัวช้ีวัดขององค์ความรู้ที่เลือก: โครงการวิจัยผลิตเอกสารทางวิชาการหรือเชิงเทคนิคก ากับองค์ความรู้ที่จ าเป็นของโครงการตามแผนงานเสร็จอย่างน้อย 1 ฉบับ 
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องค์ความรู้ที่ 1 เรื่อง การออกแบบระบบอากาศยานไร้คนขับขนาดกลาง (โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ประกอบพื้นฐานของระบบยานไร้คนขับ ระยะที่ 2) 
แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan)  

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

ประชุม/
มอบหมายบุคคล 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/
ผู้เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยโครงการฯ ค้นควา้เอกสาร/
สอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร/ 

SharePoint 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

นักวิจัยโครงการฯ บทความวิจัย/ 
คู่มือ/ Technical 
report/ เป็นต้น 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

SharePoint/ 
เอกสารเผยแพร ่  

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แบบสอบถาม/
ประเมินผล 

 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM รางวัล/ประกาศ  
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องค์ความรู้ที่ 2 เรื่อง ห้องปฏิบัติการวิจัย Defense Metaverse (โครงการวิจัยและพัฒนาเครื่องช่วยฝึกยานรบเสมือนจริง ระยะที่ 2) 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan)  

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

ประชุม/
มอบหมายบุคคล 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/
ผู้เชีย่วชาญ 

นักวิจัยโครงการฯ ค้นควา้เอกสาร/
สอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร/ 

SharePoint 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

นักวิจัยโครงการฯ บทความวิจัย/ 
คู่มือ/ Technical 
report/ เป็นต้น 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

SharePoint/ 
เอกสารเผยแพร ่

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แบบสอบถาม/
ประเมินผล 

 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM รางวัล/ประกาศ  

 



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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องค์ความรู้ที่ 3 เรื่อง การด าเนินงานสรางและปรับปรงุรถสะเทินน้ าสะเทินบก AAVP7A1 (โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมยานเกราะล้อยางส าหรับปฏิบตัิภารกิจของ นย.) 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan)  

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

ประชุม/
มอบหมายบุคคล 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/
ผู้เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยโครงการฯ ค้นควา้เอกสาร/
สอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร/ 

SharePoint 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

นักวิจัยโครงการฯ บทความวิจัย/ 
คู่มือ/ Technical 
report/ เป็นต้น 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

SharePoint/ 
เอกสารเผยแพร ่

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แบบสอบถาม/
ประเมินผล 

 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM รางวัล/ประกาศ  

 



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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องค์ความรู้ที่ 4 เรื่อง การวิจัยและพัฒนาต้นแบบต้นแบบยานรบ 4X4 ลาดตระเวน/ต้นแบบยานรบ 4X2 ลาดตระเวน (โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมยานเกราะล้อยาง ระยะที่ 2) 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan)  

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครือ่งมือที่ใช้ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

ประชุม/
มอบหมายบุคคล 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/
ผู้เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยโครงการฯ ค้นควา้เอกสาร/
สอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร/ 

SharePoint 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

นักวิจัยโครงการฯ บทความวิจัย/ 
คู่มือ/ Technical 
report/ เป็นต้น 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

SharePoint/ 
เอกสารเผยแพร ่  

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แบบสอบถาม/
ประเมินผล 

 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM รางวัล/ประกาศ  

 



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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องค์ความรู้ที่ 5 เรื่อง การออกแบบ สร้างชิ้นส่วน ประกอบรถสะพานเครื่องหนุนมั่น (โครงการวิจัยและพัฒนารถสะพานหนุนมั่น) 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan)  

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

ประชุม/
มอบหมายบุคคล 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/
ผู้เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยโครงการฯ ค้นควา้เอกสาร/
สอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร/ 

SharePoint 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

นักวิจัยโครงการฯ บทความวิจัย/ 
คู่มือ/ Technical 
report/ เป็นต้น 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

SharePoint/ 
เอกสารเผยแพร ่

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แบบสอบถาม/
ประเมินผล 

 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM รางวัล/ประกาศ  

 



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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องค์ความรู้ที่ 6 เรื่อง การประกอบรวมต้นแบบ ปบค. ขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 (โครงการร่วมวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบปืนใหญ่เบากระสุนวิถีโค้งขนาด 105 มม.  
แบบ CS/AH2) 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan)  

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

ประชุม/
มอบหมายบุคคล 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/
ผู้เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยโครงการฯ ค้นควา้เอกสาร/
สอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร/ 

SharePoint 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

นักวิจัยโครงการฯ บทความวิจัย/ 
คู่มือ/ Technical 
report/ เป็นต้น 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

SharePoint/ 
เอกสารเผยแพร ่

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แบบสอบถาม/
ประเมินผล 

 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM รางวัล/ประกาศ  

 



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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องค์ความรู้ที่ 7 เรื่อง การทดสอบต้นแบบ ปบค. ขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 (โครงการร่วมวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบปืนใหญ่เบากระสุนวิถโีค้งขนาด 105 มม.  
แบบ CS/AH2) 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan)  

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

ประชุม/
มอบหมายบุคคล 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/
ผู้เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยโครงการฯ ค้นควา้เอกสาร/
สอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร/ 

SharePoint 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

นักวิจัยโครงการฯ บทความวิจัย/ 
คู่มือ/ Technical 
report/ เป็นต้น 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

SharePoint/ 
เอกสารเผยแพร ่

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที ่สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แบบสอบถาม/
ประเมินผล 

 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM รางวัล/ประกาศ  

 



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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องค์ความรู้ที่ 8 เรื่อง DTI-1G Rocket Control & Guidance System Design (โครงการวิจัยและพัฒนาระบบจรวดแบบน าวิถี DTI-1G ระยะที่ 2) 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan)  

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

ประชุม/
มอบหมายบุคคล 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/
ผู้เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยโครงการฯ ค้นควา้เอกสาร/
สอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร/ 

SharePoint 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

นักวิจัยโครงการฯ บทความวิจัย/ 
คู่มือ/ Technical 
report/ เป็นต้น 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

SharePoint/ 
เอกสารเผยแพร ่

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แบบสอบถาม/
ประเมินผล 

 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM รางวัล/ประกาศ  

 



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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องค์ความรู้ที่ 9 เรื่อง เอกสารองค์ความรู้เชิงวิจัยพัฒนาและการใช้งานต้นแบบรถฐานยิงจรวดฯ ประสงค์ส าหรบัหน่วยผู้ใช้ (โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดหลายล ากล้องน าวิถี) 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan)  

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ 

1 การบ่งช้ีความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

ประชุม/
มอบหมายบุคคล 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/
ผู้เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยโครงการฯ ค้นควา้เอกสาร/
สอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร/ 

SharePoint 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

นักวิจัยโครงการฯ บทความวิจัย/ 
คู่มือ/ Technical 
report/ เป็นต้น 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

SharePoint/ 
เอกสารเผยแพร ่

 

6 การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แบบสอบถาม/
ประเมินผล 

 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM รางวัล/ประกาศ  

 



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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องค์ความรู้ที่ 10 เรื่อง การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีหุ่นยนต์และและส่วนเกี่ยวข้อง (โครงการวิจัยและพัฒนาหุ่นยนต์เก็บกู้วัตถุระเบิด) 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan)  

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

ประชุม/
มอบหมายบุคคล 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/
ผู้เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยโครงการฯ ค้นควา้เอกสาร/
สอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร/ 

SharePoint 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

นักวิจัยโครงการฯ บทความวิจัย/ 
คู่มือ/ Technical 
report/ เป็นต้น 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

SharePoint/ 
เอกสารเผยแพร ่

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แบบสอบถาม/
ประเมินผล 

 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM รางวัล/ประกาศ  

  



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

- 31 - 

องค์ความรู้ที่ 11 เรื่อง คู่มือการใช้งานระบบจรวดดับเพลิง (โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดดับเพลิง) 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan)  

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

ประชุม/
มอบหมายบุคคล 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/
ผู้เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยโครงการฯ ค้นควา้เอกสาร/
สอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร/ 

SharePoint 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

นักวิจัยโครงการฯ บทความวิจัย/ 
คู่มือ/ Technical 
report/ เป็นต้น 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

SharePoint/ 
เอกสารเผยแพร ่

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แบบสอบถาม/
ประเมินผล 

 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM รางวัล/ประกาศ  
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องค์ความรู้ที่ 12 เรื่อง เอกสารคู่มือการใช้งาน Dashboard (โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีระบบจ าลองสถานการณ์น้ าท่วมฯ) 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan)  

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

ประชุม/
มอบหมายบุคคล 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/
ผู้เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยโครงการฯ ค้นควา้เอกสาร/
สอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร/ 

SharePoint 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

นักวิจัยโครงการฯ บทความวิจัย/ 
คู่มือ/ Technical 
report/ เป็นต้น 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

SharePoint/ 
เอกสารเผยแพร ่

 

6 การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แบบสอบถาม/
ประเมินผล 

 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM รางวัล/ประกาศ  
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องค์ความรู้ที่ 13 รายงานผลการวิจัยศึกษาคุณสมบัติวัสของล ากล้องป็นเล็กที่ผลติโตยวิธีการดีขึ้นรูปแบบเย็น (โครงการวิจัยศึกษาคุณสมบัติวัสดุของล ากล้องปืนเล็กที่ผลติโดย
วิธีการตีขึ้นรูปแบบเย็น) 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan)  

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

ประชุม/
มอบหมายบุคคล 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/
ผู้เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยโครงการฯ ค้นควา้เอกสาร/
สอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มลู 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร/ 

SharePoint 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

นักวิจัยโครงการฯ บทความวิจัย/ 
คู่มือ/ Technical 
report/ เป็นต้น 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

SharePoint/ 
เอกสารเผยแพร ่

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กจิกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แบบสอบถาม/
ประเมินผล 

 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM รางวัล/ประกาศ  
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องค์ความรู้ที่ 14 เรื่อง ต้นแบบหุ่นยนต์ทางยุทธวิธี 1 ระบบ (โครงการวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบหุ่นยนต์ทางยุทธวิธี Robotic Combat Vehicles (RVC) D-iron) 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan)  

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

ประชุม/
มอบหมายบุคคล 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/
ผู้เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยโครงการฯ ค้นควา้เอกสาร/
สอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร/ 

SharePoint 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

นักวิจัยโครงการฯ บทความวิจัย/ 
คู่มือ/ Technical 
report/ เป็นต้น 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

SharePoint/ 
เอกสารเผยแพร ่

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แบบสอบถาม/
ประเมินผล 

 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM รางวัล/ประกาศ  
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องค์ความรู้ที่ 15 เรื่อง เอกสารการออกแบบตันแบบชิ้นส่วนปนืเล็กสั้นที่ทาการปรับลตน้ าหนัก (โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมกันเพื่อลดน้าหนักโดยรวมของปืนเล็กสั้น รุ่น MZ-4P 
รุ่น Poston Commando 11.5” Barrel) 

แบบฟอร์มที่ 2 แผนการจัดการความรู้ (DTI KM Action Plan)  

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

ประชุม/
มอบหมายบุคคล 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/
ผู้เชี่ยวชาญ 

นักวิจัยโครงการฯ ค้นควา้เอกสาร/
สอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แฟ้มจัดเก็บ
เอกสาร/ 

SharePoint 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัย
โครงการฯ 

นักวิจัยโครงการฯ บทความวิจัย/ 
คู่มือ/ Technical 
report/ เป็นต้น 

 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

SharePoint/ 
เอกสารเผยแพร ่

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. KM TEAM/ 
นักวิจัยโครงการฯ 

แบบสอบถาม/
ประเมินผล 

 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัย
โครงการฯ 

KM TEAM รางวัล/ประกาศ  
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ส่วนที่ 4 
การติดตาม ประเมินผล และการรายงาน 

ส่วนบริหารองค์ความรู้จะติดตามผลการด าเนินงานแผนการจัดการความรู้ของโครงการวิจัยและพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 14 โครงการ ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ สทป. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในช่วงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 ตามแบบฟอร์มการรายงานที่ก าหนด ดังนี้ 

1. โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ประกอบพื้นฐานของระบบยานไร้คนขับ ระยะที่ 2 

2. โครงการวิจัยและพัฒนาเครื่องช่วยฝึกยานรบเสมือนจริง ระยะที่ 2 

3. โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมยานเกราะล้อยางส าหรับปฏิบัติภารกิจของ นย. 

4. โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมยานเกราะล้อยาง ระยะที่ 2 

5. โครงการวิจัยและพัฒนารถสะพานหนุนมั่น 

6. โครงการร่วมวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบปืนใหญ่เบากระสุนวิถีโค้ง ขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 

7. โครงการวิจัยและพัฒนาระบบจรวดแบบน าวิถี DTI-1G ระยะที่ 2 

8. โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดหลายล ากล้องน าวิถี 

9. โครงการวิจัยและพัฒนาหุ่นยนต์เก็บกู้วัตถุระเบิด 

10. โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดดับเพลิง 

11. โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีระบบจ าลองสถานการณ์น้ าท่วมเพ่ือประชาชนอ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน ในการเตรียมรับมือสถานการณ์น้ าท่วม 

12. โครงการวิจัยศึกษาคุณสมบัติวัสดุของล ากล้องปืนเล็กที่ผลิตโดยวิธีการตีขึ้นรูปแบบเย็น 

13. โครงการวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบหุ่นยนต์ทางยุทธวิธี Robotic Combat Vehicles (RVC) D-iron 

14. โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมกันเพ่ือลดน้าหนักโดยรวมของปืนเล็กสั้น รุ่น MZ-4P รุ่น Poston Commando 11.5” Barrel 
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1. การออกแบบระบบอากาศยานไร้คนขับขนาดกลาง (โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ประกอบพื้นฐานของระบบยานไร้คนขับ ระยะที่ 2) 
ชื่อผู้จัดท า/คณะผู้จัดท า :  1. คณะนักวิจัยโครงการวิจยัและพฒันาองคป์ระกอบพื้นฐานของระบบยานไร้คนขับ ระยะที่ 2 

2. KM TEAM ส่วนบริหารองค์ความรู้ 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัยโครงการฯ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัยโครงการฯ 
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2. ห้องปฏิบัติการวิจัย Defense Metaverse (โครงการวิจัยและพัฒนาเครื่องช่วยฝึกยานรบเสมือนจริง ระยะที่ 2) 
ชื่อผู้จัดท า/คณะผู้จัดท า :  1. คณะนักวิจัยโครงการวิจยัและพฒันาเครื่องช่วยฝึกยานรบเสมือนจริง ระยะที่ 2 

2. KM TEAM ส่วนบริหารองค์ความรู้ 

 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัยโครงการฯ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกยอ่งชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัยโครงการฯ 

 

 



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

- 39 - 

3. การด าเนินงานสรางและปรบัปรุงรถสะเทินน้ําสะเทินบก AAVP7A1 (โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมยานเกราะล้อยางส าหรับปฏิบัติภารกจิของ นย.) 
ชื่อผู้จัดท า/คณะผู้จัดท า :  1. คณะนักวิจัยโครงการวิจยัและพฒันาร่วมยานเกราะล้อยางส าหรับปฏิบัติภารกิจของ นย. 

2. KM TEAM ส่วนบริหารองค์ความรู้ 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัยโครงการฯ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัยโครงการฯ 
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4. การวิจัยและพัฒนาต้นแบบต้นแบบยานรบ 4X4 ลาดตระเวน/ต้นแบบยานรบ 4X2 ลาดตระเวน (โครงการวิจัยและพัฒนาร่วมยานเกราะล้อยาง ระยะที่ 2) 
ชื่อผู้จัดท า/คณะผู้จัดท า :  1. คณะนักวิจัยโครงการวิจยัและพฒันาร่วมยานเกราะล้อยาง ระยะที่ 2 

2. KM TEAM ส่วนบริหารองค์ความรู้ 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัยโครงการฯ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัยโครงการฯ 
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5. การออกแบบ สร้างชิ้นส่วน ประกอบรถสะพานเครื่องหนนุมั่น (โครงการวิจัยและพัฒนารถสะพานหนุนมั่น) 
ชื่อผู้จัดท า/คณะผู้จัดท า :  1. คณะนักวิจัยโครงการวิจยัและพฒันารถสะพานหนุนมัน่ 

2. KM TEAM ส่วนบริหารองค์ความรู้ 

 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัยโครงการฯ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัยโครงการฯ 
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6. การประกอบรวมต้นแบบ ปบค. ขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 (โครงการร่วมวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบปืนใหญ่เบากระสุนวิถีโค้งขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2) 
ชื่อผู้จัดท า/คณะผู้จัดท า :  1. คณะนักวิจัยโครงการร่วมวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบปนืใหญ่เบากระสุนวิถีโค้งขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 

2. KM TEAM ส่วนบริหารองค์ความรู้ 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัยโครงการฯ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัยโครงการฯ 
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7. การทดสอบต้นแบบ ปบค. ขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 (โครงการร่วมวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบปืนใหญ่เบากระสุนวิถีโค้งขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2) 
ชื่อผู้จัดท า/คณะผู้จัดท า :  1. คณะนักวิจัยโครงการร่วมวิจัยและพัฒนาจดัสร้างต้นแบบปนืใหญ่เบากระสุนวิถีโค้งขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 

2. KM TEAM ส่วนบริหารองค์ความรู้ 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัยโครงการฯ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัยโครงการฯ 
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8. DTI-1G Rocket Control & Guidance System Design (โครงการวิจัยและพัฒนาระบบจรวดแบบน าวิถี DTI-1G ระยะที่ 2) 
ชื่อผู้จัดท า/คณะผู้จัดท า :  1. คณะนักวิจัยโครงการวิจยัและพฒันาระบบจรวดแบบน าวิถี DTI-1G ระยะที่ 2 

2. KM TEAM ส่วนบริหารองค์ความรู้ 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัยโครงการฯ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัยโครงการฯ 
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9. เอกสารองค์ความรู้เชิงวิจัยพัฒนาและการใช้งานต้นแบบรถฐานยิงจรวดฯ ประสงค์ส าหรับหน่วยผู้ใช้ (โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดหลายล ากล้องน าวิถี) 
ชื่อผู้จัดท า/คณะผู้จัดท า :  1. คณะนักวิจัยโครงการวิจยัและพฒันาจรวดหลายล ากล้องน าวิถ ี
                                 2. KM TEAM ส่วนบริหารองค์ความรู้ 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัยโครงการฯ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัยโครงการฯ 
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10. การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีหุ่นยนต์และและส่วนเกี่ยวข้อง (โครงการวิจัยและพัฒนาหุ่นยนต์เก็บกู้วัตถุระเบิด) 
ชื่อผู้จัดท า/คณะผู้จัดท า :  1. คณะนักวิจัยโครงการวิจยัและพฒันาหุ่นยนต์เก็บกู้วัตถุระเบิด 
                                 2. KM TEAM ส่วนบริหารองค์ความรู้ 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัยโครงการฯ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัยโครงการฯ 
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11. คู่มือการใช้งานระบบจรวดดับเพลิง(โครงการวิจัยและพฒันาจรวดดับเพลิง) 
ชื่อผู้จัดท า/คณะผู้จัดท า :  1. คณะนักวิจัยโครงการวิจยัและพฒันาจรวดดับเพลงิ 
                                 2. KM TEAM ส่วนบริหารองค์ความรู้ 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัยโครงการฯ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัยโครงการฯ 
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12. เอกสารคู่มือการใช้งาน Dashboard (โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีระบบจ าลองสถานการณ์น้ าท่วมฯ) 
ชื่อผู้จัดท า/คณะผู้จัดท า :  1. คณะนักวิจัยโครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีระบบจ าลองสถานการณน์้ าท่วมฯ 
                                 2. KM TEAM ส่วนบริหารองค์ความรู้ 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัยโครงการฯ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัยโครงการฯ 
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13. รายงานผลการวิจัยศึกษาคุณสมบัติวัสของล ากล้องป็นเล็กที่ผลิตโตยวิธีการดีขึ้นรูปแบบเย็น (โครงการวิจัยศึกษาคุณสมบัติวัสดุของล ากล้องปืนเล็กที่ผลิตโดยวิธีการตีขึ้น
รูปแบบเย็น) 
ชื่อผู้จัดท า/คณะผู้จัดท า :  1. คณะนักวิจัยโครงการวิจยัศึกษาคุณสมบัติวัสดุของล ากล้องปืนเล็กที่ผลิตโดยวิธีการตีขึ้นรปูแบบเย็น 
                                 2. KM TEAM ส่วนบริหารองค์ความรู้ 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัยโครงการฯ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง บุคลากร/ผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

3 การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ 
รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) 

ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
ผู้ได้รับความรู้ 

ร้อยละ 65 
 
 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

7 
 
 

การเรียนรู้/การยกยอ่งชมเชย 
ยกย่องชมเชยหนว่ยงานและบคุลากร  
ผ่านรางวัล KM Award หรือประกาศผ่านเว็บไซต ์
/social media 

ก.ย. 66 การยกย่อง 
ชมเชย 

1 รูปแบบ นักวิจัยโครงการฯ 

 



แผนการจัดการความรู้ (DTI KM ACTION PLAN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

- 50 - 

 

14. ต้นแบบหุ่นยนต์ทางยุทธวิธี 1 ระบบ (โครงการวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบหุ่นยนต์ทางยุทธวิธ ีRobotic Combat Vehicles (RVC) D-iron) 
ชื่อผู้จัดท า/คณะผู้จัดท า :  1. คณะนักวิจัยโครงการวิจยัและพฒันาจัดสร้างต้นแบบหุ่นยนต์ทางยุทธวิธ ีRobotic Combat Vehicles (RVC) D-iron) 
                                 2. KM TEAM ส่วนบริหารองค์ความรู้ 
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กิจกรรม 
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ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู ้
จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ทบทวนข้อมูลองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัยโครงการฯ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษาคน้คว้าและรวบรวมองคค์วามรู้ 
จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ/เอกสารวิชาการ 

พ.ย.-ธ.ค. 65 จ านวน 
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1 เรื่อง บุคลากร/ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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รวบรวมองคค์วามรู้ทีไ่ด้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
เพื่อใช้เปน็ฐานขอ้มูล 

ม.ค.-เม.ย. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ปรับปรุงเนื้อหาเอกสารให้สมบูรณ์และมีมาตรฐาน 

พ.ค.-ส.ค. 66 จ านวน 
องคค์วามรู ้

1 เรื่อง นักวิจัยโครงการฯ 
 

5 การเข้าถึงความรู ้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 

ส.ค. 66 ช่องทาง อย่างน้อย  
1 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ สทป. 
 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
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ส.ค.-ก.ย. 66 ร้อยละของ 
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ต.ค.-พ.ย. 65 ร้อยละของบคุลากร 
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เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 80 นักวิจัยโครงการฯ 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
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เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/รปูเล่มเอกสาร 
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กิจกรรม Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
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